CESKY FLORBAL

SYSTEM VZDELAVANIi ROZHODCICH A DELEGATU

Material je platny od sezdny 2018-2019 (aktualizovan pro sezdnu 2023-2024)

Zamefit se vyraznéji na vzdeélavani osob, které budou dale vzdélavat. Jinymi slovy vyznamné se zaméfit na vzdélavani Skolitel(
rozhodéich a delegatl. Soucasné najit zplsob, jak do systému pfivést vice osob ochotnych se na systému podilet &i se jgj
spolutgastnit.

0d sezdny 2018-2019 byla v kazdem regionu ustavena funkce supervizora rozhodcich. Dojde k vytvoreni pozice hlavniho Skolitele
pro kazdy region. Hlavni Skolitelé budou primarné odpovédni za vzdélavani skolitel(, tedy za to Ze Skolitelé na jednotlivych Skolenich
budou postupovat v souladu s jednotnym systémem vzdélavani rozhodgcich. Hlavniho Skolitele bude volit pfislusna regionalni KRD.
Osoba hlavniho Skalitele miZe byt shodna sosobou regionalniho supervizora. Tato osoba jednak mapuje stav rozhodgich a
delegat v daném regionu. Soucasné se supervizor aktivng podili na vzdéladvacim procesu, a to pfedevSim jako koordinator,
organizator a vyhledavaé osob vhodnych k vedeni Skoleni a seminaf(l. Supervizor Uzce spolupracuje s regionalni KRD a ugastni se
jejich jednani. Vystupem jednani jsou mimo jiné listiny rozhodgich pro jednotlivé soutéze a dale navrhy na Upravy vzdélavaciho
procesu rozhodcich. Alespon 2x rocné se budou supervizofi setkavat na spolecném jednani a feSit jednak stav vzdeélavani
rozhodgich a dalSi vyvoj v této oblasti. Soucasné osoba s funkci supervizor plisobi i na celostatnim sekretariatu.

0d sezdny 2023-2024 dojde k plnohodnotnému spusténi Programu talentovanych rozhodgich. Cilem tohoto programu je vychova
talentovanych rozhodgich pro potfeby elitnich soutézi. Spociva v rozSifeném vzdélavani, pfedevsim v meékkych dovednostech,
u vytipovanych rozhodgich z regionalnich listin, ktefi maji pfedpoklady pro kvalitativni rist na Grover nutnou pro plsobeni v elitnich
soutézich. Program by meél u talentovanych rozhodg¢ich zrychlit jejich vyvoj pfi soubézném udrzovani dostateéné motivace piskat
dlouhodobé a neukongovat kariéru predcasne.

A. setkavani hlavnich skoliteli

— hlavniho Skolitele voli vzdy pfislusna regionalni KRD;

— setkani 1x racné v pfedsezdnnim obdabi (Cerven, tervenec) pro sjednoceni informaci k napini zakladnich Skoleni;

— setkani 1x mésicne v obdobi srpen-kvéten pro sjednoceni informaci k naplni vzdélavacich seminard pro jednotlive licence a
predani zpétne vazby ze vzdélavani pii praktickych seminafich na celostatni rovni;

— hlavni skaolitelé jsou komplexné vzdélani odbornici na ohlast rozhod¢ich a delegat(;

— hlavni skolitelé se podileji vzdélavanim na ¢innosti delegatl a mentor(, jejichZ ¢innost koordinuji v jednotlivych regionech
supervizofi;

B. setkani Skoliteli rozhodcich

— setkani jsou organizovana regiondalnimi supervizory a vedena hlavnimi Skoliteli;

— setkani jsou planovana do predsezonniho obdobi (Cervenec, srpen), tak ahy se jich zd¢astnili vSichni Skolitelé;
— jednakje pfedstaven a probran system vzdelavani a napln jednotlivych Skoleni;

— dale je predstaven plan Skoleni (zakladnich, vzdélavacich a seminari] pro dany region;

—  Skolitelé jsou seznameni s materialy pro jednotliva Skaleni a seminare;

C. zakladni skoleni rozhodcich

— 1xrocng pred sezdénou - je$té vyznamnejsi rozdeéleni dle jednotlivych listin;
— véetné testl z teorie i pfipadnych fyzickych;
— vice zamefit na vyménu praktickych zkusenosti;
—  pfi Skolenich zohledhovat motivaci rozhodéich, tedy mize jit o tyto rozhodgi:

» rozhodgi pouze pini povinnost - Skoleni je zaméfeno na Sifeni védomosti;

» rozhodgi v kariérnim rdstu - Skoleni je zaméfeno na motivaci a vzdélavani,

» rozhod¢&i bez maotivace jit na vyssi licenci - Skoleni je zaméfeno na novinky a motivaci zapojit tyto do vzdélavaciho
procesu;

— naplné zakladnich Skoleni - technické zaleZitosti vod do sezdny novinky, aby byly pfipraveni na sezénu, mimo zakladni

Skoleni pro rozhod¢i novacky;
— délka 120 - 180 min.
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naovdcci [licence E]

>
>
>

Skoleni formou prihéhu utkani - zaméfit na to co je realné ¢eka veetné negativ;

zamefeni na zakladni ¢innosti rozhodciho, predevsim v systému 3+1;

cile vzdélavani na zékladnim skoleni - znalost systému fungovani oblasti rozhodéich; zakladni znalost pravidel; zaklady
komunikace; technické aspekty ¢innosti rozhodciho, motivace;

rozhod¢i na regiondlni listiné rozhodcich

na zakladé jiz nabranych zkuSenosti je $koleni zaméfeno na pIné pochopeni principt pravidel a ¢innosti rozhodéiho;
plné pochopeni role rozhodciho a jeho Cinnosti;

cile vzdélavani - prohlubovani znalosti pravidel a jejich interpretace; aktivni a oteviend komunikace; profesionalni
pfistup, fyzicka pfipravenost; budovani paru a kariérni planovani; pfistup k utkani; plynulost utkani; prace s emocemi;
Sirsi znalost aspektd vedeni utkani; zaklady anglictiny;

rozhodéi na celostdtni listiné rozhodcich

YV VY

technické zalezitosti pro danou sezanu;

na zaklade jiz nabranych zkuSenosti je Skoleni zaméfeno na pochopeni principd managementu [vedeni] utkani;
rozsifeni povédomi o rGznych rolich rozhodciho a jeho &innosti k napinéni dané role;

Sirsi vzdeélavani v dalSich oblastech (psychologie, sportovni piiprava a vyziva, komunikace apod.] odborniky v dané
oblasti; pochopeni souvislosti plsobeni rozhodéiho vramci utkani jako celku; kamunikativni znalost anglictiny;
schopnost zékladniho pochopeni taktiky tymda;

rozhod¢i na listing rozhodéich pro superligu a 1. ligu

YV VY

technicke zaleZitosti pro danou sezénu;

vymena zkuSenosti tykajicich se managementu (vedeni] utkani;

plné pochopeni rliznych roli rozhodgiho;

vyznamny podil vzdélavani v dalSich oblastech (psychologie, vyziva, komunikace apod.) odborniky v dané oblasti; piné
pochopeni role rozhodéiho ve vSech souvislostech - taktika tymu, divaci, TV utkani; aktivni schopnost pouZiti
anglictiny;

D. vzdelavaci skoleni

Skoleni slouzi k postupu na vysSi licenci;

nutnou podminkou je absolvovani povinnych témat seminail pro stavajici licenci;

soucasti vzdelavacich Skoleni je overeni teoretickych znalosti ziskanych Ucasti na seminarich, u vzdeélavaciho sSkoleni

z licence B na licenci A i znalosti anglického jazyka;

vzdelavaci Skoleni jsou vypsana minimalné 1x roéné pro kazdou licenci;

délka vzdélavaciho Skoleni je 180 minut;

pro postup z licence E na licenci D neni potfeba absolvovat vzdélavaci Skoleni, k postupu staci absolvovani povinnych temat
seminaf(l pro licenci E.

E. vzdélavaci seminare rozhodcich

Licence E

Licence D

2x - 3x rocng; 90 - 120 min.

Z0U + mladeznické soutéze;
pohyhb | + signalizace;
emaoce | + tresty [;

emoce Il + tresty |I;

pohyb Il + kamunikace;

role rozhod¢iho + budovani paru [;

vyhody;

2x aplikace pravidel - video rozbory; jednoznacne situace;
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Licence C

emoce Il + tresty lII;

osohnost rozhodéiho;

vnimani utkani;

kondice rozhodcihg;

budovani paru Il;

2x aplikace pravidel - video rozbory; sporngjsi situace;

Licence B

vnimani utkani I1;

herni systémy;

komunikace II;

psychologie t¢astnikd utkani;

F. praktické seminare rozhodcich

Regionalni rozhodg&i

seminare jsou realizované prezencni i online formou;

pocet zavisi na moznostech a potfebach kazdého regionu;

seminaie vedené Skoliteli z prostfedi mimo florbal;

seminafe zameérené na praktické problémy rozhodgich v kankrétnich soutézich;

Celostatni rozhodci

seminare jsou realizované prezencni i online formou;

2x rocne celodenni seminafe vEetne fyzického testovani;

3x rocne online seminare;

seminare pfi vyznamnych akeich ¢i v dlouhodobé planovanych terminech;

vzdelavani v dalSich oborech; sjednocovani pohledu na roli rozhodéiho a vyklad pravidel;

prace mentora

mentor = zkuSengjsi kolega;

mentor - osoba odpovédna za osobni rozvoj rozhodgich, ktefi jsou mentorovi svéreni;

2x - 3x mesitné se s témito rozhodeéimi setkava;

pro praci mentora je vhodné vyuzivat rozhodci celostatni licence, ktefi jsou ochotni a schopni tuto innost vykonavat;
mentor ma na starost jeden par perspektivnich regionalni rozhodcich, kterym se intenzivné vénuje;

s rozhodéimi se setkava pfi rlznych pfileZitostech - extraligové utkani; vlastni seminaf; spoleéné fizeni utkani v rdmci
turnaje regionalni soutéze; spolecny trénink rozhodgich apod.;

mentor v sobé spojuje osoby Skolitele a delegata = nejen poskytuje zpétnou vazbu, ale i vzdélava, a to pfedevSim pfimym
pfedavanim zkuSenosti;

jednomu paru se mentor vénuje max. 3 roky;

¢innost mentora monitoruje a kontroluje KRD skrze supervizora a sekretariat;

prace delegata - zpétna vazba pri utkani

delegat = zastupce fidiciho organu jak soutéze, tak oblasti rozhodcich;

delegat musi mit Siroké znalosti jak prace rozhodgich, tak pravidel a vSech dalSich pfedpisd;

delegat se rozhod¢im vénuje pfed utkanim [motivacni pohovor), tak po utkani (zpétna vazba;

forma cca 10 - 20 minutovy rozhovor pred utkanim;

forma cca 20 - 60 minutovy rozhovor po utkani;

z utkani delegat vypracuje zpravu, ktera je uréena jednak pro fidici organ a dale pro samotné rozhodci;
delegat dale ve zprave hodnoti subjektivni nazor na perspektivu rozhodcich ve vztahu k soutézi;
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I. zakladni Skoleni delegatu

— 1xrocgné pfed sezénou;
— véetne testl z teorie;

o delegdti na regiondini listiné delegatd

technicke zalezitosti pro danou sezénu;

znalost pravidel a dalSich pfedpisy;

technické aspekty cinnosti delegata;

seznameni s nastavenim poradatelskych povinnosti pro danou sezénu;
zpUsob prace s rozhod&imi dle jejich zafazeni na listiny;

YV VVYVY

e delegdti na celostatni listing delegdtd

technicke zalezitosti pro danou sezénu;

motivace rozhodgéich a delegatd;

zplsob vedeni rozhovoru pfed a po utkani;

znalost pravidel a dalSich predpis(;

technické aspekty ¢innosti delegata;

seznameni s nastavenim pofadatelskych povinnosti pro danou sezénu;
z Casti spolecné s rozhodc¢imi;

snaha vyuZzivat zahranicni Skolitele;

VVVVYYYYY

J. praktické seminare delegatu

Regionalni delegati
— seminare jsou realizované prezencni i online formou;
— pocet zavisi na moznostech a potfebach kazdého regionu;
— semindafe zaméfené na praktické problémy rozhodgich a delegati v konkrétnich soutézich;

Celostatni delegati

— seminafe jsou realizované prezencni i online formou;

— 2xrocne celodenni seminafe;

— seminare pfi vyznamnych akcich ¢i v dlouhodobé planovanych terminech;

— vzdelavani v dalSich oborech; vyklad pravidel; sjednocavani pohledu na roli rozhodciho a delegata;

K. vzdélavani v programu talentovanych rozhoedcich

Ugastnici
—  zafazeni noveho rozhodciho do programu kazdorocneé navrhuje regionalni KRD;
— znavrzenych rozhodcich vyhira celostatni KRD, na zakladé vstupniho pohovoru, které do programu zaradi;

—  po kazdé sezdné probiha vyhodnoceni plsobeni rozhodgéich zafazenych v programu celostatni KRD a nasledné rozhodnuti,
ktefi rozhod¢i budou v programu dale pokracovat;

— rozhod¢i mze byt v programu zafazen maximaing 6 let;

Seminéire

— seminare realizovane prezencni i online formou nad ramec vzdélavacich a praktickych seminar(i rozhodcich;
— 1xrocné dvoudenni seminaf spojeny s navStévou utkani elitni soutéze;

—  2xrocneé celodenni seminafe;

— Bxrocné online seminafe;

Napln vzdélavani

— seznameni se s mekkymi dovednostmi rozhod¢iho;

—  zéaklady pouzivani mékkych dovednosti véetné vhodné formy;

— detaily pouzivani mékkych dovednosti véetne vyuziti v praxi a kooperaci;

— ovefovani schopnosti pouzivani mekkych dovednosti v tézsich utkanich;
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Pisobeni delegati u rozhodéich v programu

— nominace celostatnich delegat(l na utkani rozhoddcich zafazenych programu jiz v dohbg, kdy pdsobi na regionalnich listinach;
—  vyS8§f getnost nominaci delegatd na utkani rozhodgich zafazenych v programu, ktefi jiz postoupili na celostatni listiny;
— vytipovani delegatd pro pravidelnou préci s konkrétnimi rozhodéimi zafazenymi v programu;



